Kinderschutzkonzept

der

Stadtgarde
Funken Rot-Wiss
Ratingen von 1948 e.V.

Stand: Mai 2026

www.rotefunkenratingen.de



Inhaltsverzeichnis

1. Struktureller Rahmen ... 2
R O LT G V=T T o H PP 2
1.2 UNSEre FUNKENPEANZ ....covviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e eees 2
1.3 Unsere Trainer*innen und Co-TraiNer*iNNEN ............coeuuuuuiiinieeeereeeeiiiiinneeeeeeeeeeenns 3
2. RiISIKOANALYSE ...uiiiiiii e 4
2.1 Analyse und Bewertung von Risikofaktoren in unserem Verein ...........ccccccvvvvnnn. 4
2.2 Schutz vor Ubergriffen und DiSKIMINIEIrUNG ........cccveevverieieieieecie e 5

2.2, RISIKEN Lttt ettt et et e e e e e e 5

2.2.2 SchutzmaBnahmen (KONKIET) ...ouuinieiniiiiiiii ettt e e e eanes 5

2.2.3VertrauensstrUKIUL ....o. ettt e e e e 5

2.2.4 BESCNWEIUEWEEZE «...vniniiiniiiiniiiii it tete e e et etet e eteeneeeensaesnenstasnsaesnsansnsanes 5

2.2.5 ANti — DiSKIMINIEIUNG .. viiieieiieie e e e ettt e e aresaeaeteterenensnenens 5
2.3 PraventionsmalBnanmen...........coiieiiiiiieeiiiie et e e 6

2.3.71 Strukturelle PraveNTION ..o.ce it ee e e et e s e e ea e eanas 6

2.3.2 Schulungen & SensibiliSIErUNG ....cuiviiniiiiiie e 6

2.3.3 Starkung der Kinder, Jugendlichen & jungen Erwachsenen..........c..ccccoceueneee. 6

2.3.4Klare Regeln im AlLLAg ....oviuieieiieiiiiiii it e e e e e e e e e s s eseeaesereseeensnenens 6
3. VerhaltenSKOAEX ..u.uureieiiiiiiieiei ettt ee e eeaans 7
3.1 Unsere Sprache, Wortwahl und nonverbale Kommunikation..................ccccc.vuee.. 7
3.2 Gestaltung von Nahe und DiStanZ ............ccooeeeeeiiiiiiiiiiiii e 7
3.3 Angemessener KOrperkontakt ...............uuiiiiiiieoriiiiiiiiie e 8
3.4 RAUMIICHKEITEN ... 8
3.5 Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken .............cccccevvvvvnnnnn. 8
3.6 Umgang mit Alkohol und Rauchen fur alle Mitglieder (unter 18 Jahre)................. 9
3.7 Umgang mit Alkohol und Rauchen fir alle Mitglieder (Uber 18 Jahre).................. 9
GRS I 0] ¢ o] (o | 11T 0] 41 o SO 9
3.9 Kindgerechte Fassung unseres VerhaltenskodeX ..........cccoooveeviiiiiiiiiiiiinicceeiinnn, 10
4. Beschwerdemanagement .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirce e 11
4.1 Anlaufstellen flr BeSChwerden ...........ccoooo i 12
4.2 Ablauf des BESCNWEIJEWEJES..........uuiiiiiieeieeieeiiie et e e e e e 13

S.1



1. Struktureller Rahmen

1.1 Unser Verein

Die 1. Stadtgarde Funken Rot-Wiss ist heute der zahlenmaRig grof3te Karnevalsverein
der Stadt Ratingen. Keimzelle waren im Jahr 1948, einige Karneval begeisterte
Mitglieder des Vereins fur Volkskunst Ratingen, die sich entschlossen haben, einen
eigenen Karnevalsverein zu griinden. Dies war die Geburtsstunde der Roten Funken.
Von Anfang an lag den Roten Funken die Forderung der Kinder- und Jugendarbeit
besonders am Herzen. 1954, bereits 6 Jahre nach ihrer Grindung, etablierten sie die
1. Kindersitzung, die sich bis heute zur groRten Veranstaltung fur Kinder und
Jugendliche im Kreis Mettmann entwickelt hat.

Die Roten Funken werden zur ,1. Traditionsgarde“ sowie zur ,Leibgarde der
Schirmherren® ernannt und konnen sich mit dem Titel ,Huterin des Kornsturms®
schmucken. Der historische Kornsturm in der Wallstral3e wurde mit vereinten Kraften
und weitestgehend aus eigenen Mitteln renoviert und ist jetzt das standesgemalle
Hauptquartier der Funken. Heute ist die Funken Familie mittlerweile in einigen
Abteilungen (Ehrensenat, Funkenpanz, Hahnenschrei, Huhnerstall, Kanoniere,
Reitercorps, Koche, Reserveoffiziere) organisiert. Wobei das rein weiblich besetzte
Reitercorps und die Funkenpanz die zahlenmalRig starksten Abteilungen bilden. Jede
Abteilung plant u.a. eigenstandig die unterschiedlichsten Aktionen, was als eindeutiges
Indiz flr ein aktives Funken Familienleben zu werten ist.

1.2 Unsere Funkenpanz

Die Funkenpanz bilden den Nachwuchs der Roten Funken. Sie sind die jungsten, aber
nicht immer die kleinsten Mitglieder in unserem Verein. Die Funkenpanz waren schon
immer ein sehr wichtiger Bestandteil der Stadtgarde Funken Rot-Wiss und die Anzahl
ist mittlerweile so groR®, dass es eine Warteliste fur die Aufnahme gibt. Eine
Altersgrenze nach unten gibt es nicht. Schon die Allerkleinsten die mutig genug sind,
marschieren mit uns auf die Buhne.

Aktives Tanzen bei den Funkenpanz beginnt bei uns im Alter von 5 Jahren bei den
Flnkelchen und endet mit 15 Jahren in der Jugendgarde. Mit 16 erfolgt der Wechsel
in unsere grof3e Garde, dem ,Huhnerstall®.
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Aktuell tanzen bei uns ca. 70 Kinder aufgeteilt in drei Abteilungsstufen:

e Finkelchen (5 — 7 Jahre)
e Finkchen (8 — 10 Jahre)
e Jugendgarde (11 — 15 Jahre)

Fur jede Session erlernen alle Tanzabteilungen einen neuen Gardetanz und einen
neuen Showtanz. Die Besonderheit an unserem Showtanz ist, dass er immer von allen
Funkenpanz gemeinsam getanzt wird. Es ist immer wieder ein beeindruckendes Bild,
wenn so viele Kinder in verschiedenen Altersgruppen gemeinsam auf der Buhne
stehen.

1.3 Unsere Trainer*innen und Co-Trainer*innen

Trainiert werden die Funkenpanz von engagierten Trainer*innen, die nicht nur
ehrenamtlich, sondern auch mit Herzblut dieser Aufgabe nachgehen. Sie begleiten
unsere Kinder oftmals schon von den Flnkelchen bis sie bei ihnen als junge
Erwachsene im Huhnerstall, unserer groRen Tanzgarde (ab 16 Jahre), weitertanzen.
Unseren Trainer*innen ist die Verantwortung in diesem Sport, Kinder und junge
Erwachsene auch durch schwierige Lebensphasen (Pubertat) zu begleiten, bewusst.
Sie sind im Training auch mal Seelentroster, Zuhorer und Motivator zugleich. Dabei
setzen sie aber auch klare Grenzen und wichtige Richtlinien. Hier immer eine gute und
vertrauensvolle Nahe und gleichzeitig die nétige Distanz zu wahren, ist oftmals eine
Herausforderung, die unsere Trainer*innen stets gut meistern.

Unterstutzt werden unsere Trainer*innen von engagierten Jugendlichen oder jungen
Erwachsenen. Diese jungen Erwachsenen tanzen meist schon von Kindesbeinen an
und sind haufig selbst bei den Flnkelchen gestartet. Sie unterstitzen das Training bei
den Funkenpanz, indem sie z.B. das Aufwarmtraining ibernehmen, sie schauen, dass
die Kinder an der richtigen Stelle stehen und sind vor Auftritten eine wichtige
Anlaufstelle, wenn die Aufregung steigt und die Motivation auf die Blihne zu gehen
bestmdglich aufrecht erhalten bleiben muss.

Der 1. Stadtgarde Funken Rot-Wiss ist es besonders wichtig, die tanzerische
Entwicklung der Funkenpanz bestmdglich zu unterstutzen, sie zu motivieren und zu
fordern! Deshalb sind wir besonders stolz darauf, dass wir junge motivierte
Erwachsene aus unseren eigenen Reihen haben, die sich der Trainerverantwortung
stellen mochten.
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2. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse identifiziert Risikofaktoren, die einer Bewertung unterzogen
werden. Als Risikofaktor verstehen wir Bereiche, bei denen es zu
grenzuberschreitenden Handlungen kommen koénnte. Nach einem intensiven
Workshop zum Kinderschutz, haben wir gemeinsam nach Risikofaktoren in unserem
Verein geschaut und diese zur Erarbeitung aufgeschrieben. Folgende Risikofaktoren
haben wir bei den Roten Funken in der nachstehenden Tabelle identifiziert.

2.1 Analyse und Bewertung von Risikofaktoren in unserem Verein

Risikobereich Beschreibung | Eintritts- Schadensausmal | Risikolevel
wahrscheinlichkeit
Korperkontakt/ Nahe bei Training, Hoch Hoch Hoch
Hebefiguren unklare Grenzen
Umkleidesituationen | Fehlende Mittel - Hoch Hoch Hoch
Privatsphare,
gemischte
Nutzung
Machtgefalle Abhangigkeit Mittel Hoch
Fehlende Kinder missen Hoch Hoch Hoch

Vertrauenspersonen | wissen anwen sie
sich wenden

kdénnen,
Kommunikation/ Abwertung, Mittel Mittel
Umgangston Druck.
BloBstellen
Alkoholim Kontakt zu Mittel Hoch
Vereinsumfeld alkoholisierten
Erwachsenen
Gruppendruck/ Mobbing, sozialer | Mittel Mittel
Ausgrenzung Druck
Kostume/ Sexualisierung, Niedrig - mittel Mittel
AuBenwirkung unangemessene
Darstellung
Zeitliche Belastung Uberforderung niedrig Mittel Niedrig
durch Training/
Auftritte
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2.2 Schutz vor Ubergriffen und Diskriminierung
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2.2.1 Risiken

o Grenzverletzungen durch kérperliche Nahe (Training, Auftritte)

e Sexuelle Ubergriffe (verbal oder kérperlich)

e Diskriminierung (Aussehen, Leistung, Herkunft, Geschlecht, sexuelle
Orientierung)

¢ Mobbing innerhalb der Gruppe

e Machtmissbrauch

2.2.2 SchutzmaBnahmen (konkret)

e Verhaltenskodex (verbindlich)

e Respektvoller Umgang und keine abwertenden Kommentare)
e Klare Regeln zu Nahe und Distanz

o Kein Korperkontakt ohne Notwendigkeit und Einverstandnis

e Transparenz von Einzeltrainings

2.2.3 Vertrauensstruktur

¢ Feste benannte Vertrauenspersonen
¢ Kinderschutzbeauftragte

o Externe Ansprechstelle

¢ Sichtbare Kommunikation

2.2.4 Beschwerdewege

¢ Niedrigschwellig (persdnlich und direkt, aber auch anonym méglich)
e Klare Ablaufe bei Verdachtsfallen
¢ Dokumentation

2.2.5 Anti — Diskriminierung

¢ Null — Toleranz gegeniber Ausgrenzung
e Sensibilisierung fur Vielfalt & Inklusion
¢ Klare Konsequenzen bei Verstdlien



2.3 PraventionsmaBnahmen

2.3.1 Strukturelle Pravention

e Schriftliches Kinderschutzkonzept
e Kilare Regeln zu:
> Umkleiden
> Fahrten /Auftritten
> Social Media & Fotos/ Videos
o Erweiterte Fihrungszeugnisse (fur Trainer*innen & Betreuende)
e Vier-Augen-Prinzip im Training

2.3.2 Schulungen & Sensibilisierung
¢ Regelmalige Schulungen fir:

> Trainer*innen
> Betreuer*innen

e Themen:
> Nahe & Distanz
> Kindeswohlgefahrdung erkennen
> Kommunikation & Feedback

2.3.3 Starkung der Kinder, Jugendlichen & jungen Erwachsenen

e Aufklarung Uber Rechte (,NEIN! sagen durfen)
e Regelmalige Feedbackrunden
e Forderung von

> Selbstbewusstsein

> Mitbestimmung/ Partizipation

2.3.4 Klare Regeln im Alltag

e Keine Fotos ohne Einwilligung

¢ Alkoholregelungen bei allen Veranstaltungen
e Altersgerechte Kostume

e Absprache Choreographie/ Hebefiguren
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3. Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex wurde gemeinsam in einem Gremium mit Teilnehmern aus
unseren verschiedenen Abteilungen erarbeitet. Er soll die Grundlage fir eine Haltung
aus Achtsamkeit gegenseitigem Respekt, Nahe und Distanz abbilden. Aber er soll
auch als Handlungssicherheit fur alle dienen, die Verantwortung fir unsere
Funkenpanz und junge Erwachsene Gbernehmen.

Ziel ist es, dass unsere Funkenpanz, unsere Funkenfamilie und alle Verantwortlichen
in unserem Verein, Spal haben und sich sicher und aufgehoben fiihlen. Dazu gehort
ein Umgang, der von Vertrauen, Wertschatzung und Respekt gepréagt ist.

3.1 Unsere Sprache, Wortwahl und nonverbale Kommunikation

o Wir pflegen einen respektvollen, wertschatzenden und vor allem
altersgerechten Umgangston.

e Abwertende, diskriminierende, sexualisierte oder beleidigende AuRerungen
werden nicht toleriert.

o [ronie und Sarkasmus darf nicht persdnlich gerichtet sein und sollte im
Umgang mit den Funkenpanz ganzlich vermieden werden.

¢ Nonverbale Kommunikation (Mimik, Gestik, Blickkontakt) ist freundlich,
zugewandt und in keinem Fall einschichternd.

e Kiritik wird konstruktiv und respektvoll gedul3ert.

3.2 Gestaltung von Nahe und Distanz

e Wir achten die personlichen Grenzen eines jeden Funken und nehmen
individuelle Bedurfnisse ernst.

e Korperliche Nahe wird nur im padagogischen und trainingsbezogenen
Rahmen zugelassen.

e Einzeltrainings oder Gesprache finden moglichst in einsehbaren oder offenen
Raumen statt.

e Wir sind nicht mit Kindern allein in abgeschlossenen Raumen.

e Die Funkenpanz haben jederzeit das Recht ,NEIN!“ zu sagen und ihre
Grenzen zu aul3ern, dies wird respektiert!

e Auch die Grenzen der Erwachsenen werden jederzeit von den Funkenpanz
beachtet und auch hier gilt es, einen respektvollen Umgangston zu pflegen.
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3.3 Angemessener Korperkontakt

Korperkontakt erfolgt ausschlieBlich zur Unterstutzung im Training (z.B.
Hilfestellungen bei Hebefiguren oder Tanzbewegungen) und wird vorher
angekundigt.

Korperkontakt ist stets funktional und respektvoll.

Die Funkenpanz werden ermutigt, unangenehme Situationen sofort zu aul3ern.
Zuneigung (z.B. Umarmungen) erfolgt nur, wenn sie vom Kind/ Jugendlichen,
jungen Erwachsenen ausgeht oder eindeutig erwunscht ist.

3.4 Raumlichkeiten

Trainings- und Umkleideraume werden so gestaltet, dass sie Sicherheit und
Schutz bieten.

Es gelten klare Regelungen fur die Nutzung von Umkleiden und werden je
nach Situation besprochen und von den Trainer*innen geregelt (z.B. bei
Auftritten).

Erwachsene (aul3er begleitende Familie und Trainer*innen) betreten
Umkleideraume nur nach Ankiundigung und auch nur wenn es absolut
erforderlich ist.

Zur Wahrung der Privatsphare der Kinder und um die Anzahl der anwesenden
Erwachsenen in Umziehsituationen wahrend der Auftritte mdglichst gering zu
halten, kdbnnen die Trainer*innen bei Bedarf ein Team von unterstitzenden
Eltern benennen.

3.5 Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
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Die Musikauswabhl fur alle Tanze ist ausnahmslos mit den Werten unseres
Vereins vereinbar.

Fotos und Videos werden in einem respektvollen Rahmen erstellt und auf
offiziellen Seiten (Gardefotograf, Instagram, Facebook) hochgeladen.

Die Kommunikation in sozialen Netzwerken ist jederzeit freundlich!

Inhalte mit diskriminierendem, sexualisiertem oder gewaltverherrlichendem
Bezug sind verboten!

Die Kommunikation der Funkenpanz erfolgt transparent tGber die Eltern in
Gruppenchats oder anderen Vereinskanalen. Auch hier bleibt die
Kommunikation stets freundlich.

Gruppenchats werden verantwortungsvoll moderiert und dienen ausschliel3lich
organisatorischen Zwecken.



3.6 Umgang mit Alkohol und Rauchen fur alle Mitglieder (unter 18 Jahre)

e Der Konsum von Alkohol sowie das Rauchen sind fur alle unter 18 Jahren im
gesamten Vereinskontext strikt verboten.

e Dies gilt insbesondere bei Auftritten, Veranstaltungen sowie beim Tragen der
Vereinsuniform.

e VerstolRe werden konsequent angesprochen und kdnnen vereinsinterne
Malnahmen nach sich ziehen.

3.7 Umgang mit Alkohol und Rauchen fur alle Mitglieder (uber 18 Jahre)

e Erwachsene Ubernehmen im Verein eine Vorbildfunktion und tragen
Verantwortung fur das Wohl der Kinder und Jugendlichen!

e Der Konsum von Alkohol hat stets verantwortungsbewusst und mafvoll zu
erfolgen.

¢ Ein Auftreten unter Alkoholeinfluss, das die Aufsichtspflicht, das Ansehen des
Vereins oder das Kindeswohl beeintrachtigt, ist untersagt!

e Insbesondere wahrend der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ist auf
den Konsum von Alkohol zu verzichten.

e Sehr stark alkoholisierte Zustande in Uniform sind im Vereinskontext zu
vermeiden und kdnnen zum Ausschluss aus der Gesellschaft fihren.

e Das Rauchen erfolgt ausschliel3lich in den daflr vorgesehenen Bereichen und
niemals in unmittelbarer Gegenwart von Kindern.

3.8 Vorbildfunktion

e Alle erwachsenen Mitglieder sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und
handeln entsprechend verantwortungsvoll, respektvoll und umsichtig.

e Sie tragen aktiv dazu bei, eine sichere, gesunde und positive Umgebung flr
Kinder und Jugendliche zu schaffen.

e Widersprichliches Verhalten; (z.B. Diskriminierung, Rassismus, Mobbing
usw.) ist mit den Werten des Vereins nicht vereinbar.
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3.9 Kindgerechte Fassung unseres Verhaltenskodex

Wir sind freundlich zueinander und benutzen keine gemeinen Worte.

Wir lachen und schliel3en niemanden aus der Gruppe aus.

Wir ziehen niemanden an der Kleidung oder schupsen eine andere Person auf
den richtigen Tanzplatz.

Wir héren den Trainer*innen aufmerksam zu und sind dann leise, damit sie
nicht lauter werden mussen.

Trainer*innen helfen dir beim Tanzen, sind aber immer respektvoll und fassen
dich nie grob an.

Du darfst jederzeit sagen, wenn dich etwas stort!

Hilfe zu holen ist kein Petzen und kein Verrat, sondern mutig!

Niemand darf dich anfassen oder umarmen, wenn du das nicht méchtest!
Kein Butzen auf Kommando.

-,NEIN! zu sagen ist auch im Karneval ok!

Im Internet und in Gruppenchats bleiben wir stets freundlich und werden nicht
beleidigend.

Wir mussen im Verein nicht jeden mogen, aber jeder hat das Recht auf
freundliche Behandlung - denkt daran!

Wenn dir etwas komisch vorkommt oder du dich unwohl flhlst, sag es sofort
deinen Eltern oder einer Vertrauensperson im Verein. Du wirst ernst
genommen!

Achte auch die Grenzen von Erwachsenen im Verein, auch hier gilt immer
einen respektvollen Umgang zu pflegen.

Denk an die ,Spiegel-Regel” — tue so, als waren deine Taten ein Spiegel:
Behandle andere einfach so, wie du selbst gern behandelt werden mochtest.
Wenn sich jeder daran halt, fihlen sich alle wohl und sicher.



4. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement stellt sicher, dass:

e Kinder und Jugendliche sich jederzeit dauRern kénnen.
e Beschwerden ernst genommen werden.
¢ Risiken erkannt und gestoppt werden.

Es werden interne Ombudspersonen als neutrale Anlaufstelle benannt und vom Verein
(Vorstand) mit ihren Kontaktdaten bekannt gegeben. Diese stellen sich regelmafig
beim Training vor und sind im Kontakt mit den Funkenpanz, Eltern und Trainer*innen.

e Jede Beschwerde wird ernst genommen.
e Keine Bewertung oder Schuldzuweisungen.
e Es erfolgt eine Dokumentation (Datum, Inhalt, beteiligte Personen).

Jede Beschwerde bendtigt eine klare Einschatzung. Handelt es sich um:

e Grenzverletzung
o Konflikt
e Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Bei schwerwiegenden Fallen wird sofort der Vorstand informiert und im
Kinderschutzgremium werden weitere Mallthahmen besprochen, die je nach Fall wie
folgt aussehen kdnnen:

e Klarendes Gesprach

e Einbeziehung der Eltern

e Anpassung von Ablaufen

¢ Trennung von Beteiligten

e Externe Beratung (Jugendamt, Jugendhilfe, Beratungsstellen)

Die betroffenen Personen erhalten immer eine Rickmeldung. Diese wird vertraulich,
aber transparent gestaltet. Alle Dokumentationen werden sicher im Funkenburo
aufbewahrt. Der Zugriff wird nur berechtigten Personen gewahrt.

Die Vertraulichkeit einer Beschwerde hat oberste Prioritat:

e Keine Weitergabe ohne Zustimmung (auf3er bei Gefahrdung).

e Schutz vor Benachteiligung nach einer Beschwerde (es durfen keine Nachteile
entstehen).

e Keine Alleingange. Es wird immer im Team entschieden.
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Wichtig ist der richtige Umgang bei Verdachtsfallen, daher halten wir uns an folgende
Regelung:

¢ Ruhe bewahren

e Keine eigenstandige Aufklarung

e Dokumentieren

e Vorstand informieren

e Entscheidungen im Team/Gremium besprechen

4.1 Anlaufstellen fur Beschwerden

Das Grundprinzip fur Anlaufstellen ist wie folgt:

¢ Niedrigschwellig erreichbar

e \ertraulichkeit gewahrleisten

¢ Kindgerechte Ansprache

e Keine Nachteile fur Beschwerdefihrende
¢ Klare Weiterleitungsstrukturen

Interne Anlaufstelle:
e In unserem Verein wurden folgende Vertrauenspersonen zu unseren

Kinderschutzbeauftragten ernannt und sind wie folgt erreichbar.

e Nicole Zucali und Peter Martin
E-Mail: kinderschutz@rotefunkenratingen.de

Externe Anlaufstelle:

e Nummer gegen Kummer (Beratungsstelle fur Kinder & Jugendliche
» Telefon: 116 111 (kostenlos & anonym)
» www.nummergegenkummer.de
» Elterntelefon: 0800 1110550



mailto:kinderschutz@rotefunkenratingen.de
http://www.nummergegenkummer.de/

4.2 Ablauf des Beschwerdeweges

Beschwerde durch Kinder /Jugendlicher und Eltern.

Die Trainer*Innen oder eine andere Person im Verein nimmt etwas wahr.

Es besteht ein Verdacht auf Grenzverletzung, Ubergriffiges Verhalten,
Vernachlassigung, Missbrauch oder Diskriminierung.

Gesprach mit involvierten Personen und Erziehungsberechtigten je nach
Verdachtsthema unter Einbeziehung der Kinderschutzbeauftragten oder
einer anderen neutralen Person.

Bei nicht Bestatigung des Verdachts Bei Bestatigung des Verdachts wird der
wird dokumentiert und rehabilitiert und Vorstand inkl. Kinderschutzgremium zur
der Fall wird beendet. Beratung einberufen.

Wenn notwendig, wendet sich das Gremium an
zustandige Beratungsstellen, Jugendamt oder
wird eine Meldung an die Polizei machen.

Der Vorstand halt sich jederzeit vor, Mitglieder bei Missachtung des

Verhaltenskodex aus dem Verein zu entlassen.

Einmaliger Vorfall: Fall wird beendet.
Bei einem neuen Vorfall beginnt der Ablauf von vorne.




Beschwerdeformular - Kinderschutz (Rote Funken)

1. Angaben zur meldenden Person (freiwillig)

Name:

Kontakt (Telefon/E-Mail):

Ich mochte anonym bleiben: [0 Ja I Nein
2. Angaben zur betroffenen Person (falls zutreffend)

Name:

Alter:

3. Beschreibung der Beschwerde

Was ist passiert?

4. Ort und Zeitpunkt

Ort:

Datum/Uhrzeit:

5. Beteiligte Personen

6. Wurden bereits MaBnahmen ergriffen?
[JJaldNein

Wenn ja, welche?

7. Wiinsche / Erwartungen

8. Bearbeitung (wird vom Verein ausgefiillt)

Eingangsdatum:

Bearbeitet von:

MaBnahmen:




